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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON (ECYL)

RESOLUCION de 27 de mayo de 2015, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon, porla que se convocan las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econémicas por cuenta propia en la
Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2015 (Cédigo Registro de Ayudas: ECL070).

Mediante Orden EYE/351/2015, de 27 de abril, se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a fomentar
el desarrollo de actividades econémicas por cuenta propia en la Comunidad de Castilla 'y
Leon.

De acuerdo con lo establecido en la Base 11.2 de la citada Orden EYE/351/2015,
la convocatoria de subvenciones se aprobara por Resolucion del Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

En aplicacion de las disposiciones anteriores se dicta la presente resolucion de
convocatoria para el afo 2015, en la que se establecen los plazos y la forma para la
presentacion de las solicitudes de subvencion, las cuales se podran presentar por medios
telematicos, y la documentacién que se ha de acompanar a dichas solicitudes.

Las subvenciones de esta Resolucion se financiaran con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2015, y estaran cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, rigiéndose a estos efectos por la normativa comunitaria que lo
regula.

LaLey 10/2003, de 8 de abiril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn regula en su articulo 4 las funciones de ese Organismo, sefialando en el apartado 2.a)
que le corresponde la elaboracion y gestion de los programas de insercion laboral y
fomento del empleo.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abiril, de creacién del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.
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RESUELVO
Primero.— Objeto y régimen de concesion.

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, las subvenciones destinadas a
fomentar el desarrollo de actividades econdmicas por cuenta propia en la Comunidad de
Castilla y Leodn para el afio 2015.

Segundo.— Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucion se ajustaran a lo
establecido por:

— La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Leon.

— LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus
articulos basicos.

— Laley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— La Orden EYE/351/2015, de 27 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econémicas por cuenta propia
en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C. y L.» n.° 84 de 6 de mayo de 2015).

— EI Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Tercero.— Créditos presupuestarios.

1. El crédito presupuestario destinado a financiar las subvenciones establecidas en
la presente convocatoria sera el aprobado en la Ley 11/2014, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2015, en la aplicacion
y por el importe siguiente:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

0823 G/241B01/77018 4.828.658 €

2. La concesidén de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y con el fin de atender

CV: BOCYL-D-15062015-11



Boletin Oficial de Castillay Leon BOGYIL

Num. 112 Lunes, 15 de junio de 2015 Pag. 41126

un mayor numero de solicitudes de subvencion, se podra afadir a la financiacién descrita
una cuantia adicional por importe no superior al 100% del total. La efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su caso,
a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

4. Las subvenciones convocadas en esta resolucion estan sujetas al Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y no resulta aplicable ningun régimen de retencion.

5. Las subvenciones convocadas en la presente convocatoria estaran cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, hasta agotar el crédito asignado para cada ano a la
Comunidad de Castilla y Ledn para la ejecucion de estas medidas, de acuerdo con el
Programa Operativo de Castilla y Ledn 2014-2020.

Cuarto.— Beneficiarios.

1. Para ser beneficiarios de las subvenciones, los solicitantes deberan reunir los
requisitos establecidos en la Orden EYE/351/2015, de 27 de abril.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellos solicitantes que incurran
en alguna de las prohibiciones recogidas en los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan
cumplimentar la declaracién responsable conforme al modelo que figura en el Anexo Il de
esta resolucion.

3. Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia
o la exencion de la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecién a dicha obligacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en
la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Quinto.— Acciones Subvencionables.

Seran financiables, con cargo a la presente resolucion, las solicitudes de subvencién
de trabajadores que se establezcan por cuenta propia, cuya fecha de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos (en adelante RETA) o en la Mutualidad del Colegio
Profesional correspondiente se hubiera producido entre el dia 1 de noviembre de 2014 y
el dia 31 de agosto de 2015, siempre que no hayan solicitado subvencién al amparo de
la Resolucién de 23 de octubre de 2014, del Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se convocan las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a fomentar el desarrollo de actividades econdmicas por cuenta
propia en la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2014.

Sexto.— Sectores emergentes.

Alos efectos establecidos en la Base 9.21 de la Orden EYE/351/2015, de 27 de abril,
se consideran sectores emergentes los siguientes:

— Atencién a personas en situacion de dependencia.

— Medioambientales, relacionadas con energias renovables, biomasa, eficiencia
energéticay depuracién de aguas, gestion de residuos, control de la contaminacion
y aprovechamiento de montes publicos para actividades ludico-deportivas.
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— Tecnologias de la informacion y comunicacion.

— Industria aeroespacial.

— Agricultura ecolégica.

— Restauracion del patrimonio histérico-artistico de Castilla y Leon.
Séptimo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.— De entre las solicitudes presentadas por los interesados que cumplan los
requisitos establecidos en la Orden EYE/351/2015, de 27 de abril, y en esta resolucion,
se realizara una seleccion para el otorgamiento de la correspondiente subvencién, de
acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

a) Personas con discapacidad con un porcentaje de discapacidad igual o superior al
33% en el momento del alta en el RETA o0 en la Mutualidad del Colegio Profesional:
3 puntos.

b) Mujeres: 3 puntos.

c¢) Victimas de violencia de género en el momento del alta en el RETA o en la
Mutualidad del Colegio Profesional: 2 puntos.

d) Jévenes menores de 30 anos de edad en el momento del alta en el RETAo en la
Mutualidad del Colegio Profesional: 5 puntos.

e) Desempleados de larga duracion, entendiendo por tales aquéllos que lleven
inscritos como desempleados mas de 12 meses ininterrumpidos en el momento
del alta en RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional: 5 puntos.

f) Por cada mes completo transcurrido entre la fecha de alta en el RETA o en
la Mutualidad del Colegio Profesional y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes de subvencion: 1 punto por mes.

g) Por cada dia de inscripcion ininterrumpida como desempleado, no ocupado,
previo a la fecha de alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional:
0,01 puntos por dia.

h) Integracion laboral de las personas con discapacidad en la fecha de presentacién
de la solicitud:

— En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por
el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento
de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y
ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
tendran una valoracion de 1 punto los solicitantes que se hallen en alguna
de las siguientes circunstancias:
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» Solicitantes que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no
teniendo obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, acrediten tener en su plantilla a
trabajadores con discapacidad.

» Solicitantes que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo
la obligacion legal prevista en el articulo 42 del Real Decreto mencionado
en el punto a), acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de
trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.

» Solicitantes que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso
de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las
circunstancias anteriores en los 6 meses siguientes a la solicitud de
subvencion.

— A los solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les
atribuira la misma puntuacion que corresponda a los solicitantes que
concurran y cumplan el criterio de valoracion previsto en el punto anterior.

2.— En el supuesto de que concurran en un mismo solicitante mas de un criterio de
valoracion de los relacionados anteriormente, la puntuacién total sera el resultado de la
suma de todos ellos. Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor a menor,
de acuerdo con la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

En caso de empate a puntos de valoracién, tendran preferencia en la concesion de la
subvencion, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con
discapacidad enrelacién consus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente
con lo exigido en la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, se
comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas con discapacidad durante el
plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion. Este criterio de preferencia no
operara frente a los solicitantes que carezcan de personas contratadas por cuenta ajena.

De persistir el empate, tendran preferencia en la concesién de la subvencion los
solicitantes que acrediten tener un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%;
de mantenerse el empate tendran preferencia las mujeres y de continuar el mismo, se
dirimiran los empates siguiendo el orden en que se exponen los criterios de valoracion
establecidos en el punto 1 de este Resuelvo.

Si, una vez aplicados estos criterios de desempate, existen solicitudes con la misma
puntuacién, la seleccién de los beneficiarios se realizara a través de procedimientos de
azar. En estos supuestos, se garantizara la transparencia de dichos procedimientos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.— No obstante, cuando el crédito consignado sea suficiente para atender todas las
solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases reguladoras, hayan
sido admitidas y el plazo de presentacion haya finalizado, no se fijara el orden de prelacion
establecido en el apartado anterior.
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Octavo.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

1.— La solicitud se cumplimentara segun el modelo de formulario que podra
obtenerse en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn
(https://www.jcyl.es), con arreglo a la normativa vigente, conteniendo los datos personales
completos y claramente expresados, acompafnada de la documentacién que se indica en
el Resuelvo Noveno.

En la misma se debera hacer constar el tipo de actividad proyectada y la descripcion
de su finalidad.

2.— La presentacion de las solicitudes podra realizarse:

2.1. De forma electrénica. Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI
electrénico, o de cualquier certificado electrénico que haya sido previamente
reconocido por esta Administracion y sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas porlaJuntade Castillay Ledn, figuranenunarelacionactualizada
publicada en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara 'y
aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al particular la exhibicién del documento o informacién
original, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos
que las formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El registro electrénico emitira un
recibo de confirmacién de la recepcion, consistente en una copia auténtica
de la solicitud que incluye la fecha, hora y niumero de registro. Esta copia
esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo
de presentacién. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su
caso, la aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica
que no se ha producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la
presentacién en otro momento o utilizando otros medios disponibles.

2.2. En el registro de los servicios centrales del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn (calle Jacinto Benavente, 2 - Arroyo de la Encomienda,
Valladolid), sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2.3. Ante unaoficina de Correos, en sobre abierto, para que seafechaday sellada
por el empleado de Correos antes de ser certificada, segun lo establecido
en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se regula la prestacion de los servicios postales.

3.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn y se declaran los numeros telefénicos oficiales.

4.— Los miembros de comunidades de bienes o sociedades civiles presentaran la
solicitud de subvencién de forma individual.

5.— El plazo de presentacién de las solicitudes se extendera desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente resolucién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» hasta el
dia 15 de septiembre de 2015.

Noveno.— Documentacion a acompanar.

1.— A la solicitud de subvencion (Anexo |), deberan acompaniarse los originales o
copias compulsadas de la documentacion que se especifica a continuacién, acreditativa de
la realizacion de las acciones subvencionables de la Base 8.2 de la Orden EYE/351/2015,
de 27 de abiril:

a) Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante,
(unicamente cuando no hubiese autorizado al érgano gestor para obtener
directamente y/o por medios telematicos la comprobacién de los datos de
identidad personal).

b) Cuando se formule la solicitud por medio de representante, documentacién
acreditativa de dicha representacion.

c) Si el solicitante forma parte de una comunidad de bienes o una sociedad civil:
Declaracion responsable relativa al compromiso de ejecucion asumido (Anexo II).

d) Declaracion responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo III).

e) Cuando se trate de mutualistas, certificacion del Colegio Profesional de alta
en dicho colegio, con indicacion de si presupone o no ejercicio de la actividad,
y certificacion de la Mutualidad del Colegio Profesional con indicacion de los
periodos de alta en la misma.

f) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respectivamente, (Unicamente cuando no hubiese autorizado
al érgano gestor para que verifique el cumplimiento de hallarse al corriente en
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social).

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril,
sera suficiente la aportacion de la declaracion responsable prevista en la
letra d).
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g) Cuando el solicitante no se encuentre desempleado en la fecha de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, ni conste la fecha de inicio de
actividad en el fichero de afiliacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
debera aportar documento que acredite esta ultima fecha.

h) En el caso de que se solicite la subvencién por el inicio de una actividad
econodmica por cuenta propia a que se refiere el punto 1 de la Base 8.2 de la Orden
EYE/351/2015, de 27 de abril, debera acompafiar, ademas, memoria justificativa
del proyecto empresarial en la que se describa la actividad a desarrollar y el
desglose de los gastos a realizar. (Anexo V).

i) El Anexo V de la presente resolucion debidamente cumplimentado, en el que
se recoja una relacion numerada de los documentos que acreditan el gasto
realizado.

j) Facturas acreditativas del gasto realizado, expedidas a nombre del solicitante, o
en su caso a hombre de la comunidad de bienes o sociedad civil, incorporadas
en la relacion numerada a que se refiere la letra anterior. Solamente se admitiran
facturas por un importe igual o superior a 100 €, IVA excluido.

k) Documentos acreditativos de los pagos correspondientes a las facturas citadas
en el apartado anterior, expedidas a nombre del solicitante, tal como se indica a
continuacion:

— Pago efectuado mediante entidad bancaria: Se presentara el documento
acreditativo de la operacion realizada.

— Pago mediante cheque nominativo, pagaré o letra de cambio: Se presentara
copia del documento mercantil de que se trate y del extracto bancario del
cargo en cuenta de la correspondiente operacion justificada.

— Pago en efectivo: En la factura, recibi o documento equivalente se haran
constar los siguientes datos: la expresion «pagado» o «recibi»; fecha del
pago; nombre, apellidos, NIF y firma de |la persona que recibe el pago; y el
sello del establecimiento comercial que presta el servicio, en su caso.

[) Si el solicitante es una persona con una discapacidad igual o superior al 33%,
acreditacion de tal extremo (Unicamente se aportara dicha justificacion en el
supuesto de que el solicitante no hubiese autorizado al érgano gestor para que
verifique los datos relativos al grado de minusvalia).

m) Si el solicitante es victima de violencia de género, esta condicion podra acreditarse
por alguno de los medios previstos en el articulo 7 de la Ley 13/2010, de 9 de
diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn y que son los que se
relacionan a continuacion:

* Resolucion judicial otorgando la orden de proteccién o acordando medida
cautelar a favor de la victima atinente a causa criminal por violencia de
geénero.

» Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer
padecié violencia en cualquiera de las formas recogidas en el articulo 2 de
la citada Ley 13/2010, de 9 de diciembre.
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« Certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios de la
administracion publica autonémica o local.

* Informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social.

» Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccion, seratitulo de
acreditacion de la situacion de violencia de género el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante de alguno
de los recursos previstos en la citada Ley 13/2010, de 9 de diciembre, es
victima de tal violencia.

n) Anexo VI, relativo a la declaracion responsable a efectos de la acreditacion
del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad.

i) Anexo VII, relativo a la informacion sobre la forma en que el solicitante, en
caso de resultar beneficiario, cumplira las obligaciones de informacion vy
comunicacion establecidas en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (CE)
n.° 1303/2013.

2.— Si el interesado no aportara la documentacién o informacion requerida porque
ya obra en poder de la Administracion Autonomica desde hace menos de 5 afios, y no ha
sido dictada o elaborada por dicha Administracion, debera hacer constar en la solicitud el
archivo, base de datos o fondo documental donde aparece. Asimismo, en el caso de que
pueda ser comprobada por técnicas electrénicas, debera indicar el medio o la direccion
electrénica que la contiene o donde se puede conseguir. Para una mejor localizacion de
estos documentos el solicitante debera indicar, en su caso, la fecha de presentacion,
organo gestor y el numero de expediente asignado a dicho procedimiento.

3.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente resolucion,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacidon de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Décimo.— Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion sera el Servicio de Promocion de Empleo e
Insercién Laboral del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion, pudiendo recabar
a dichos efectos la colaboracion de las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de
Empleo de la provincia donde tenga lugar el establecimiento como trabajador por cuenta
propia.

Decimoprimero.— Propuesta de Resolucion.
La propuesta de resolucion sera formulada por el Servicio de Promocién de Empleo

e Insercién Laboral del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, previo informe
vinculante de la Comision de Valoracion.
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Decimosegundo.— Resolucion.

1.— Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 b de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

2.— El plazo de resolucién y notificacion sera de 6 meses, computados a partir del
dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual
sin que se haya dictado y notificado resolucién, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.

3.— Laresolucion sera notificada en la forma establecida en el articulo 58 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 — Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes desde su notificacion, conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses desde su notificacion.

Decimotercero.— Notificaciones por comparecencia.

Las notificaciones se practicaran en el lugar indicado en las solicitudes, o bien
mediante avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones a través del correo
electrénico que conste en las solicitudes, si asi lo manifiesta expresamente el interesado
en su solicitud. Dichos avisos no tendran, en ningun caso, los efectos de una notificacion
hasta que el interesado acceda al contenido de las actuaciones administrativas.

El acceso electronico de los interesados al contenido de dichas actuaciones implica
su consentimiento para ser notificado por medios electronicos, y producira los efectos de
una notificacion por comparecencia, tal como establecen los apartados 1y 5 del articulo 28
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.

En el caso de no acceder al documento se procedera a su notificacion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimocuarto.— Plazo y forma de justificacion.

Lajustificacion se llevara a cabo en el momento de presentarlasolicitud de subvencion,
aportando la documentacién relacionada en el Resuelvo Noveno de esta resolucion.

Decimoquinto.— Informacion y publicidad.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los requisitos de informacion y
publicidad previstos en el articulo 115 y en el Anexo XlI del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, entre los cuales se
incluyen los siguientes:

— Aceptar su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el
articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.
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— Informar al publico del apoyo obtenido del Fondo Social Europeo a través de
alguno de los medios que se indican a continuacion, de conformidad con el
apartado 2.2 del citado Anexo XII:

* Haciendo una breve descripcién en su sitio de Internet, en caso de que
disponga de uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de
apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Unién.

* Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un
tamafo minimo A3), similar al modelo de Anexo VIII, en el que mencionara
la ayuda financiera de la Unién, en un lugar bien visible para el publico, por
ejemplo, la entrada de un edificio.

* Encaso de no disponer de sitio de Internety no ser posible la colocacion del
cartel indicado en el punto anterior, la concesion de la subvencién supone
el permiso del beneficiario a que el Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn publique en su pagina web su conformidad con el siguiente texto: «Soy
conocedor de que esta actuacion esta cofinanciada con fondos europeos
y me comprometo a indicarlo asi siempre que deba hacer referencia a la
misma, frente a terceros o a la propia ciudadania. Por la importancia que
considero tienen este tipo de ayudas para nuestra entidad, es por lo que
valoro muy positivamente la contribucién del FSE, uno de los principales
fondos de la politica de cohesion europea, por lo que supone de impulso a
nuestro trabajo y en consecuencia al crecimiento econémico y la creacion
de empleo de esta regidén y de Espafia en su conjunto».

Decimosexto.— Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente resolucion, asi como la firma por delegacion de la aceptacion de renuncias,
modificacion y revision de las subvenciones concedidas, incoacion y resolucion de los
procedimientos de reintegro.

Decimoséptimo.— Produccion de efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Decimoctavo.— Régimen de impugnacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes desde su publicacion, conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Arroyo de la Encomienda, 27 de mayo de 2015.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ
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